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1. Kultur der Achtsamkeit

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*Innen begleiten und betreuen Kinder,
Jugendliche und Erwachsene (schutz-und hilfebefohlene Personen) in
verschiedenen Bereichen unserer Katholischen Kirche in BrGhl. Die einzelnen
Einrichtungen, Verbdnde und Gruppierungen sorgen verantwortungsbewusst for
das korperliche, geistige und seelische Wohl der der schutz- und hilfebefohlenen
Personen und schitzen sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt.
Hierbei bedarf es einer klaren Grundhaltung jedes Einzelnen, so dass eine

»Kultur der Achtsamkeit* aufgebaut werden kann.

Diese besagt:

Wir begegnen Kindern und Jugendliche mit Wertschdtzung, Respekt und Vertrauen!
Wir achten ihre Rechte und individuellen BedUrfnisse!

Wir starken ihre Persdnlichkeit!

Wir nehmen ihre GefUhle ernst und sind ansprechbar fUr die Themen und Probleme,
die heranwachsende Menschen bewegen!

Wir respektieren und wahren ihre persdnlichen Grenzen!

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um!

Das institutionelle Schutzkonzept sieht
diese ,,Kultur der Achtsamkeit* als Dach
vor!. Zwischen dem  Grundstein

Kultur der +Wertschatzung und Respekt*
Achtsamkeit sammeln  sich  alle  praventiven
MaBnahmen und werden in Beziehung

. zueinander gesetzt. Die in der
Interventionsplan . .
Praventionsordnung stehenden

MaBnahmen stehen somit nicht isoliert,

Qualitéts- Erweitertes S ond ern in ei nem
managment Filhrungszeugnis
Gesamtzusammenhang.
Analyse des
eigenen . .
Beratungs- und Nachhalige [ Arbeitsfelces: LGS dei Schu’rz"koqzep’res und dqur
Beschwerdewege J  Aufarbeitung auch zustandig fUr die Umsetzung sind

S der KGV der Katholischen Kirche in
S R —— Br0hl und die Kirchengemeinden St.
u.ﬂfﬁ::\:;;f;g; e Margareta, St. Matthdus, St. Pantaleon
T SEBSEISIATES und St. Severin, nachfolgend als KKiB
Fortbildung erkldrung .
abgekUrzt.

Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt
Dieses Schutzkonzept ist entstanden mit

Hife eines Arbeitskreises, der sich aus Pfarrer, Verwaltungsleitung,
Préventionsbeauftragte, Mitglieder des Pastoralteams (GR, PR) und Vertreter*innen
der verschiedenen Felder aus Kinder- und Jugendpastoral unserer
Kirchengemeinden zusammengesetzt hat.

1 Vgl. Erzbistum KéIn, Generalvikariat, Stabsstelle fur Prévention und Intervention (Hrsg.).
Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 1 Grundlegende Informationen. Kéln 2015. S. 1.

4



2. Schutz- und Risikoanalyse

Der Arbeitskreis hat mit Hilfe eines Fragebogens eine individuelle Risikoanalyse
durchgefihrt, um Risikobereiche zu identifizieren. Die Risikoanalyse kann als Ist-
Zustand verstanden werden und liefert hilfreiche Informationen, an welchen Stellen
in den Gruppierungen Bedarf an ein Institutionelles Schutzkonzept und integrierte
MaBnahmen besteht und an welchen Stellen bereits Anforderungen an ein solches
Konzept bewusst oder unbewusst erfolgreich implementiert worden sind. Die
Ergebnisse der Risikoanalyse sind in das Schutzkonzept mit eingeflossen.

o Strukturen der Gruppierungen

In der KKiB sind verschiedene Gruppierungen tatig, die sich in der Arbeit mit schutz-
und hilfebefohlenen Personen (zwischen 0 bis 21 Jahre) engagieren. In allen
Gruppierungen kUmmern sich am besten zwei Verantwortliche, Leiter*Innen,
Katechet*Innen) um die konkrete Gruppenarbeit.

e Besondere Situationen

Ubernachtungen und 1:1 Situationen gehdren in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in verschiedenen MaBen und Formen dazu. Die Verantwortlichen sind
geschult und kbnnen mit diesen besonderen Herausforderungen umgehen.

e Nd&he & Distanz
Das Thema Ndhe und Distanz ist fester Bestandteil in Leitlinien,
Jugendleiterschulungen und der Praventionsschulung.

e Bauliche Gegebenheiten

Die Rdume und Gebdude, die sowohl fur enrenamtliche als auch hauptamtliche
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen genutzt werden bzw. zugeordnet sind, sind
nicht immer zu 100% geeignet (z. B. dunkle Toilettenanlagen, RGume im Keller). Die
Verantwortlichen gehen aber in der Regel achtsam mit den baulichen Risiken um.

3. Personliche Eignung

Der Kirchengemeindeverband und die drei o.g. Kirchengemeinden tragen die
Verantwortung dafir, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung oder
Erziehung von Minderjdhrigen befraut werden, die neben der erforderlichen
fachlichen auch Uber die persdnliche Eignung verfigen.

Das wird durch eine regeimd@Bige Vergegenwdartigung des Themas gewdhrleistet,
z.B. in Teamgespréchen, in Vorstellungsgesprdchen oder bei der
Jugendleiterausbildung.

Hauptamtlich oder ehrenamtlich mitarbeitende Personen, die schutz- oder

hilfebeduUrftige Personen beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder

vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben, dirfen in keinem Fall eingesetzt werden,

wenn sie rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung

(Strafgesetzbuch Abschnitt 13) sowie weitere sexualbezogene Straftaten des
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Strafgesetzbuches oder wegen strafbaren sexualbezogenen Handlungen nach
kirchlichem Recht (can. 1395 §2 des Codex luris Canonici) verurteilt worden sind. 2

4. Erweitertes FUhrungszeugnis (EFZ) und
Selbstauskunftserklarung (SAE)

4.1. Erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis (EFZ)

Die FUhrungszeugnisvorlagepflicht gilt for alle ehrenamtlich Tatigen ab dem 16.
Lebensjahr, die regelmdBig mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten oder
Veranstaltungen mit Ubernachtung leiten oder begleiten.

Die Beantragung eines erweiterten FUhrungszeugnisses beim jewelligen ortlichen
Einwohnermeldeamt ist fUr die ehrenamtlich Tatigen mit einer entsprechenden
Bestatigung durch die Kirchengemeinde kostenlos.

DarUber hinaus betrifft dies insbesondere alle Angestellten bzw. beauftragte
Geistlichen,  Pastoral- und  Gemeindereferent*nnen,  Mitarbeitende  in
Kirchengemeinden, Kirchenmusik, Kinder- und Jugendarbeit, Kindertagesstatten,
Schulen, Jugendverbandsarbeit, Bildungsarbeit sowie Mitarbeitende in Technik,
Hauswirtschaft und Verwaltung und alle weiteren, die aufgrund der Gegebenheiten
Einzelkontakt zu Minderjahrigen haben kdnnen. Praktikant*Innen in diesen Bereichen
mussen ebenfalls ein EFZ beantragen, wenn sie mindestens das 16. Lebensjahr
erreicht haben.

Der Trager verantwortet, dass allen ehrenamtlich Tatigen, die ein EFZ einreichen
mussen, die dafir notwendigen Unterlagen ausgehdndigt/ zur VerfUgung gestellt/
zugesandt werden.

Folgende Unterlagen werden an ehrenamtlich Tatige ausgehdndigt:

- Die Bestatigung zur Vorlage bei der Meldebehodrde. Sie dient als Antrag zur
kostenlosen Anforderung des EFZ beim zustdndigen Einwohnermeldeamt oder
BUrgeramt

- Die Datenschutzerkldrung zur Unterschrift

- Das Datenblatt der Kirchengemeinde

- Ein frankierter RGUckumschlag

- Die Informationsbroschure ,,Sie sind unser gréBter Schatz/ Augen auf* Neuaufl.
2020

- Dem frankierten RUckumschlag fugen die ehrenamtlich Tatigen die folgend
aufgefuhrten drei Dokumente vollstGndig bei:

- Das dem ehrenamtlich Tatigen an die Privatanschrift zugesandte erweiterte
FUhrungszeugnis im Original

- Die unterschriebene DatenschutzerklGrung

- Das Stammblatt der Kirchengemeinde

Nach Eingang des FUhrungszeugnisses werden die Daten erfasst und der
ehrenamtlich Tatige erhdlt eine Bescheinigung, die er dem Trager vorlegt.

2Vql. Erzbischoéfliches Generalvikariat (Hrsg.). Amtsblatt des Erzbistums Koln, 154. Jahrgang, Stick 5,
Ausgabe vom 30. April 2014, S. 99 ff.
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Beim Trager angestellte Personen haben das EFZ mit ihrer Bewerbung, spdtestens
jedoch mit Beginn des Arbeitsverhdltnisses beim Trager vorzulegen.
Ehren- und Hauptamtliche mUssen alle fUnf Jahre ein aktuelles EFZ einreichen.

4.2. Selbstauskunfiserklarung

Der Trager (hier: KGV und die Kirchengemeinden St. Margareta, St. Matthdus, St.
Pantaleon und  St.  Severin) ist  verpflichtet, sich einmalig eine
Selbstauskunftserkl@rung von jeder beim Trdger angestellten Person einzuholen. Die
Personen bestatigen mit ihrer Unterschrift, dass gegen sie keine Ermittlungsverfahren
wegen eines der Strafbestdnde im dreizehnten Abschnitt des Strafgesetzbuches
eingeleitet worden sind und auch keine Verurteilungen getroffen wurden.

Des Weiteren verpflichtet sich der Unterzeichnende bei der Einleitung eines
Ermittlungsverfahrens den Kirchengemeindeverband darUber unverziglich zu
informieren. Die Pflicht zur Abgabe einer SAE gilt nicht fir ehrenamtlich Tatige.

Die Vorlage einer SAE kann unter praevention@erzbistum-koeln.de angefordert
werden oder steht auf www.praevention-erzbistum-koeln.de zum Download bereit.
DarUber hinaus liegt ein Kopierexemplar im Pastoralburo bereit.

5. Verhaltenskodex

Der Trager ist verpflichtet, klare sperzifische Regeln fiUr seine jeweilligen
Arbeitsbereiche auszuarbeiten. Ziel ist es, den haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiter*Innen und ehrenamtlich Tatigen eine Orienfierung fUr ein addquates
Verhalten zu geben und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen,
sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in der kirchlichen Arbeit verhindert. Der
Verhaltenskodex wurde vom Arbeitskreis ,Schutzkonzept” KKIB gemeinsam
entwickelt und soll alle drei Jahre auf Aktualitat Uberprift werden. Der Text des
Verhaltenskodex befindet sich nochmals auf der letzten inneren und duBeren Seite,
so dass er direkt sichtbar ist und ggf. heraustrennbar ist.


mailto:praevention@erzbistum-koeln.de
http://www.praevention-erzbistum-koeln.de/

Verhaltenskodex fur alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatigen
der KKiB

Grenzen und BeduUrfnisse des GegenUbers mussen beachtet und respektiert
werden. Ich setze eigene Grenzen, wo sie notwendig sind.

lch kenne meine eigene Rolle und meine Funktion und verhalte mich
entsprechend.

Spiele, Methoden, Aktionen und Ubungen werden so gestaltet, dass schutz- und
hilfebefohlene Personen physisch und psychisch nicht Uberfordert werden.

Ilch erzwinge keinen Korperkontakt.

UnerwUnschte BerUhrungen sind nicht erlaubt, insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

Notwendiger Korperkontakt wie z. B. Trost, Erste Hilfe, Pflege, darf von mir nicht in
die L&dnge gezogen werden.

Schutz- und hilfebefohlene Personen durfen in unbekleidetem Zustand weder
beobachtet, fotografiert noch gefilmt werden.

Jeder darf seine Intimsphdre selber bestimmen und ich achte darauf.
Gemeinsame Korperpflege (Duschen) mit Schutzpersonen ist nicht erlaubt.

Die Zimmer/Zelte sind als Privatsphdre zu respektieren.

Die individuellen Empfindungen zu Ndhe und Distanz nehme ich wahr und an.
Jede Form persdnlicher Interaktion und Kommunikation muss durch
Wertschdatzung geprdagt sein. Ich achte auf Freundlichkeit bei Intonation/Gestik,
und Lautstarke und Klarheit.

Sexualisierte Sprache, das Benutzen von anziglichen Kosenamen oder
herabsetzenden Spitznamen sind tabu. Ebenso werden keine abfalligen
Bemerkungen oder BloBstellungen geduldet, auch nicht unter den schutz- und
hilfebefohlenen Personen.

In der Gruppe gehe ich diskret mit infimen und korperlichen Themen um

Der Einsatz von digitalen sozialen Netzwerken ist ein Ubliches Mittel, um Kontakt
zu halten, zu informieren und zu kommunizieren. Ich teile/kommuniziere hier
respektvoll, distanziert und vorbildlich.

lch mache Gruppenregeln, Konsequenzen und Autorit@t tfransparent.
Konsequenzen mussen im direkten Bezug zu einem RegelverstoB3 stehen,
angemessen und nicht demutigend sein.

Bei Belohnungen ist auf die Situation und den Grund des Schenkens zu achten.
Veranstaltungen und Reisen sollen ausreichend durch Verantwortliche begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies
auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

lch werde das Recht der mir anvertrauten schutz- und hilfebefohlenen Personen
auf kérperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei es
physischer, psychischer oder sexualisierter Art, austben.



6. Beschwerdewege

Die EinfOhrung formaler und strukturell verankerter Partizipations- und
Beschwerdeverfahren ist ein wichtiger Schritt. So soll auch in konfliktreichen
Situationen respektvoll mit den schutz- und hilfebefohlenen Personen kommuniziert
werden. Die schutfz- und hilfebefohlenen Personen sollen unterstUtzt werden ihre
Meinung frei zu duBern, zu vertreten und dafur einzustehen. ,,Sich beschweren* zur
Selbstverstandlichkeit machen, kann die schutz- und hilfebefohlenen Personen vor
Ubergriffen schitzen.

Die schutz- und hilfebefohlenen Personen duBern inre Beschwerden oft nicht direkt.
lhre Anliegen und Bedurfnisse, die hinter einer Beschwerde im weitesten Sinne
liegen, kdbnnen sehr unterschiedlich aussehen. Dies kann ein Unwohlsein oder eine
Unzufriedenheit sein, es kann sich aber auch um einen Verdnderungswunsch
handeln oder ein Thema betreffen, das sich aus dem Verhalten und Reaktionen
anderer ergibt.

Die fUr die schutz- und hilfebefohlenen Personen verantwortlichen Personen sind
gefordert, die Unmutsbekundungen der schutz- und hilfebefohlenen Personen
bewusst wahrzunehmen und sich mit ihnen auf die Suche nach dem zu begeben,
was hinter der Beschwerde steckt. Deshalb muUssen alle ihre Anliegen, die aus Sicht
der Verantwortlichen ,Kleinigkeiten” oder ,,Banales* darstellen, eine wichtige Rolle
spielen. Durch das Interesse an der Kritik der schutz- und hilfebefohlenen Personen
fOhlen sich diese ernstgenommen und suchen auch bei anderen Sorgen
UnterstUtzung bei den Verantwortlichen.

Der Arbeitskreis Schutzkonzept hat folgende Ideen und Methoden
zusammengetragen, die mithelfen kdnnen, schutz- und hilfebefohlenen Personen
das Anbringen von Beschwerden oder Kritik zu ermdglichen:

- Eine Reflexionsrunde am Ende einer Gruppenstunde/ einer Aktion/ einer Fahrt
etc.

Méglichkeit der aktiven Teilhabe an der Programmgestaltung bei Fahrten

Bei Aktionen oder Fahrten Benennung eines ,Beschwerdemanagers'

Viele dieser Methoden werden schon in den Gruppierungen der KKiB umgesetzt
und dienen der Stdrkung der Kinder und Jugendlichen.

N2\ 20 Z

Grundsatzlich sind in der KKiB drei Personen in das Thema Prévention involviert:
Gaby Hemmerlein (Praventionsfachkraft)

Valeria Aebert (Ehrenamtskoordinatorin)

Markus Dorstel (Pastoralreferent)



Offizielle Beschwerdewege

Bei Beschwerden von schutz- und hilfebefohlenen Personen, die im Bereich
Ubergriffigkeit und Missbrauch liegen, sieht das Erzbistum Koéln offizielle
Beschwerdewege vor. Wenn also ein Minderjdhriger von sexualisierter Gewalt oder
Vernachlassigung berichtet oder man die Vermutung hat, dass ein Kind oder
Jugendlicher Opfer sexudlisierter Gewalt geworden ist, sind folgende beauftrage
Ansprechpersonen gemdaB Nr.4 der ,Leitlinien fior den Umgang mit sexuellem
Missbrauch*3 zustdndig und kb&nnen benachrichtigt werden. Sie muissen
benachrichtigt werden, sobald eine begrindete Vermutung gegen eine
Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter oder Ehrenamtlich Tatigen geduBert wird bzw.
vorliegt:4

Petra Dropmann Supervisorin, Coach, Rechtsanwaltin
Mobil: 01525 2825 703

Dr. Hans Werner Hein
Coach, Allgemeinarzt, Psychotherapeut, Supervisor
Mobil: 01520 1642 394

Daneben sind naturlich die Beschwerdewege zu staatlichen Stellen (Jugendamt,
Polizei, Staatsanwaltschaft etc.) gegeben.

7. Qualitatsmanagement

Die Prdvention sehen wir als GrundgerUst unserer Arbeit und damit als Standard
beim Qualitdtsmanagement. In der KKIB ist Pfarrsekretdrin Frau Gaby Hemmerlein,
Mail: hemmerlein@kkib.de zur Praventionsfachkraft bestellt. Sie informiert die
verantwortlichen Gruppierungen der schutz- und hilfebefohlenen Personen Uber
Neuerungen und Vorgabendnderungen des Erzbistums KoIn. UnterstUtzt wird sie
hierbei vom Verantwortlichen des Pastoralteams im Bereich Ehrenamt
(Ehrenamtskoordinatorin Valeria Aebert). Sie sind dafur zustandig, dass ausreichend
Praventionsschulungen von Typ A, B und C in der KKiB stattfinden. Sollten bei Planung
und DurchfGhrung dieser Schulung Kosten entstehen (Material, Essen,
Referent*Innen), werden diese von den KGVs Gbernommen. DarGber hinaus halten
sich die Trdger an die Vorgaben des Erzbistums K&ln und an den vorgegebenen
zeitlichen Rhythmus der Schulungen, so dass man funf Jahre nach der ersten
Schulung an einer auffrischenden Schulung teilnehmen muss, insofern die- oder
derjenige noch in dem Bereich der schutz- und hilfebefohlenen Personen aktiv ist.
Einen Uberblick, wer wann geschult werden muss, hat das Pastoralbiro.

Auch das FUhrungszeugnis muss zu Beginn der Tatigkeit und danach alle funf Jahre
neu vorgelegt werden. Der KGV regelt die rechtzeitige Benachrichtigung.

3 Amtsblatt des Erzbistums KéIn, S. 86 ff.

4 Erzbistum K&In, Generalvikariat, Stabsstelle fur Prvention und Intervention (Hg.). Hinsehen und
Schuitzen, Informationen zur Prévention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen.
K&In 32015. S. 13.
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Das Schutzkonzept soll beim ersten Mal nach zwei Jahren und im Weiteren dann alle
fOnf Jahre auf Aktualitat und Machbarkeit Uberprift werden. Diese Uberprifung und
Anpassung wird auch durch das Auftreten eines Vorfalls von sexuadlisierter Gewalt
initiiert. Bei solchen Vorfdllen wendet sich der Trdger unverziglich an die
beauftragten Ansprechpersonen des Erzbistums Kdln oder an eine andere
Fachstelle, um das weitere Vorgehen zu besprechen.

8. Personalauswahl und -entwicklung
8.1. Personalauswahl

Alle Gruppierungen haben ihre eigenen Merkmale bei der Auswahl von Personal/
Leiter*Innen. Grundsatzlich empfiehlt der Arbeitskreis Schutzkonzept folgende
Kriterien in die Auswahl der Mitarbeiter*innen/ Leiter*Innen mit einflieBen zu lassen:

- Verantwortungsbewusstsein

- Zuverldassigkeit

- Ehrlichkeit

- Fachliche Qualifikation und Interesse

- Motivation

- Sensibilitat fir den Umgang mit Nahe und Distanz

8.2. Aus- und Fortbildung

Die Regularien des Erzbistums KoIn sehen bereits eine Unterscheidung vor und teilen
bestimmte Mitarbeitergruppen in die Schulungstypen ein. Dieses Kapitel konkretisiert
0. g. Eintellung fUr die Katholische Kirche in BrUhl. Die Inhalte der verschiedenen
Schulungstypen sind vorgegeben. 5

Typ A (Halbtagesschulung):

e Erstkommunion- und Firmkatechet*Innen, sofern die jeweilige Vorbereitungszeit
keine Ubernachtung vorsieht

KUster

Kirchenmusiker

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der K&B

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Fluchtlingsarbeit

Organisationsteams der Kinderbibeltage

Verantwortliche der Sternsingeraktionen

Typ B (Ganztagesschulung)

e Erstkommunion- und Firmkatechet*Innen, sofern die jeweilige Vorbereitungszeit
Ubernachtungen vorsieht

e Leitung der K6B

e Leitung von kirchenmusikalischen Angeboten im Kinder- und Jugendbereich

5 Erzbistum KéIn, Stabsstelle Préventionsbeauftragter (Hg.). Kinder und Jugendliche schitzen — Unser
Auftrag! Curriculum fUr die Qualifizierung der Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter und ehrenamtlich
Tatigen im Erzbistum KaIn, 2. Uberarbeitete Fassung. Kéln 22012. S. 10 ff.
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e Honorarkrafte

e Leiterflnnen in den Jugendverbdnden und der Messdiener

o Allgemein: Mitarbeiter mit Leitungsfunktionen in Bereichen der Arbeit mit schutz-
und hilfebefohlenen Personen

e Erzieher*Innen

Typ C (Zweitagesschulung)
e Hauptamtliche in der Seelsorge
e Einrichtungsleitungen (z. B. Kindertagesstatten)

MUndliche Belehrung:
e Mitarbeiterlnnen, die bei Angeboten einmalig aushelfen (etwa bei
Kinderbibeltagen, Sternsingeraktion etc.)

9. Verhalten zur Starkung von Minderjahrigen
9.1. Verhalten im Alltag

Das Hauptinstrumentarium unserer MaBnahmen zur Stérkung von Minderjahrigen
umfasst vor allem das authentische Vorleben von Gewaltverzicht, den respektvollen
und akzeptierenden Umgang miteinander, eine altersgerechte, liebevolle und
verstdndnisvolle Begleitung und eine entsprechende Vermittlung und ErklGrung
unserer wesentlichen Werte und Regeln.

Wir vermitteln den Kindern und Jugendlichen im Alltag, dass sie Korpersignale
erkennen und wahrnehmen lernen. Des Weiteren Uben wir mit ihnnen, dass man auch
NEIN sagen darf.

Im sozialen Miteinander lernen die Kinder und Jugendlichen, ihre GefUhle und
Interessen auszudricken, Konflikte auszuhalten und Losungen zu finden und eine
angemessene Frustrationstoleranz zu entwickeln.

Auf diesem Weg begleiten die Mitarbeiterlnnen in den verschiedenen
Gruppierungen die schutz- und hilfebefohlenen Personen mit Interesse, Respekt und
Empathie auf unterschiedliche Weise.

So z.B. durch das AuBern von Winschen oder BedUrfnissen, die gemeinsame
Erarbeitung von Regeln, Wahrnehmung und Aushalten von unterschiedlichen
Meinungen und Vorstellungen, Zulassen von Emotionen, die Kenntnis ihrer
Rechte und dadurch Ubernahme der Verantwortung fUr das eigene Handeln.

DarUber hinaus gibt es folgende Anregungen, wie GrenzUberschreitungen
verhindert werden kdnnen:

- TUren auflassen

- In unklaren oder kritischen Situationen eine zweite Person hinzuziehen

- Anklopfen

- Nie alleine sein mit Kindern

- ZimmertUrschwelle beachten

- Als Leitungsteam aufeinander zu schauen
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- Sich gegenseitig auf Grenziberschreitungen aufmerksam machen
- Regeln schaffen

- Thema im Team Bewusst machen

- Positive Beispiele und Tipps verfassen

9.2 MaBnahmen durch das Schutzkonzept

Grundsatzlich ist fOr die KKIB wichtig, dass das Schutzkonzept einen verbindlichen
Charakter fur alle Beteiligten hat. Gleichzeitig ist dem Trdger aber auch bewusst,
dass die Arbeit mit schutz- und hilfebefohlenen Personen und Enrenamtlichen immer
wieder neue Ideen und Uberlegungen erfordert. Deshalo kann dieses
Schutzkonzept nicht statisch sein, sondern wird immer wieder vom Trager auf
Machbarkeit und Umsetzbarkeit Uberpriuft werden.

Deswegen ist der Wunsch da, Ideen und Anregungen an die Praventionsfachkraft
oder an den Trdger selbst heranzutragen und das Schutzkonzept so lebendig zu
halten.
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10. AbschlieBende Gedanken

Auch bei Wahrnehmungen von Ubergriffen auBerhalb des kirchlichen Rahmens
der Kontakt zu den in Kapitel 6 genannten Ansprechpartnern des Erzbistums KoIn
gesucht werden.

Das Konzept soll weder ein Verbot sein noch Angst machen sich im Bereich der
kirchlichen Arbeit mit schutz- und hilfebefohlenen Personen zu engagieren,
sondern vielmehr als Ermutigung und Hilfestellung verstanden werden.

Letztlich geht es immer darum:

Erstens: Vertraue deinem gesunden Menschenverstand.

Lweitens: Setze dich gegen Machtmissbrauch und Gewalt ein.

Drittens: Trete dem Mitmenschen wertschdtzend und respektvoll entgegen.

Das Schlusswort soll dem ehemaligen Praventionsbeauftragten des Erzbistums Koin,
Oliver Vogt, gehéren:

+Eines mdéchte ich noch einmal ganz deutlich hervorheben: Die
Auseinandersetzung mit diesen Fragen ist kein Selbstzweck oder eine ,,Hausarbeit*
fOr das Erzbistum. Sie tradgt maBgeblich dazu bei, dass das verloren gegangene
Vertrauen in die Katholische Kirche wiederaufgebaut wird.

Jede und jeder Einzelne, der in der Arbeit und der Seelsorge mit schutz- und
hilfebefohlenen Personen tatig ist, fradgt Verantwortung dafir, dass die Katholische
Kirche ein sicherer Raum fur schutz- und hilfebefohlenen Personen ist.

Der Aufbau einer ,Kultur der Achtsamkeit’ ist unsere gemeinsame Aufgabe und
Herausforderung.*¢

¢ Schriffenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 1. S. 2.
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12. Kontakt vor Ort

FUr Fragen, Ideen und Anregungen rund um das Thema Prdvention stehen
folgende Gesprachspartner gerne zur Verfugung:

Ehrenamtskoordinatorin Valeria Aebert (Verantwortlich fir das Thema Ehrenamt)
Tel.: 02232 - 5016 115; Mail: valeria.aebert@kkibw.de

Pastoralreferent Markus Dorstel (Ansprechpartner)
Tel.: 02232 - 50116117; Mail: markus.doerstel@kkibw.de
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Verhaltenskodex fiir alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatigen
in der Katholischen Kirche in Brihl (KKiB)

Grenzen und BedUrfnisse des GegenUbers mUssen beachtet und respektiert werden. Ich setze
eigene Grenzen, wo sie notwendig sind.

Ich kenne meine eigene Rolle und meine Funktion und verhalte mich entsprechend.

Spiele, Methoden, Aktionen und Ubungen werden so gestaltet, dass schutz- und hilfebefohlene
Personen physisch und psychisch nicht Uberfordert werden.

Ich erzwinge keinen Kérperkontakt.

Unerwinschte BerUhrungen sind nicht erlaubt, insbesondere in Verbindung mir mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

Notwendiger Kérperkontakt wie z. B. Trost, Erste Hilfe, Pflege, darf von nicht in die Ldnge gezogen
Schutfz- und hilfebefohlene Personen duirfen in unbekleidetem Zustand weder beobachtet,
fotografiert noch gefilmt werden.

Jeder darf seine Intimsphdre selber bestimmen und ich achte darauf.

Gemeinsame Kérperpflege (Duschen) mit Schutzpersonen ist nicht erlaubt.

Die Zimmer/Zelte sind als Privatsphdre zu respektieren.

Die individuellen Empfindungen zu N&he und Distanz nehme ich wahr und an.

Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation muss durch Wertsch&tzung geprégt sein.
Ich achte auf Freundlichkeit bei Infonation/Gestik und Lautstarke.

Sexualisierte Sprache, das Benutzen von anziglichen Kosenamen oder herabsetzenden
Spitznamen sind tabu. Ebenso werden keine abfdlligen Bemerkungen oder BloBstellungen
geduldet, auch nicht unter den schutz- und hilfebefohlenen Personen.

In der Gruppe gehe ich diskret mit intimen und korperlichen Themen um

Der Einsatz von sozialen Netzwerken ist ein Ubliches Mittel, um Kontakt zu halten, zu informieren
und zu kommunizieren. Ich teile/kommuniziere hier respektvoll, distanziert und vorbildlich.
Kontaktaufnahmen in sozialen Netzwerken erfolgen nur durch die Schitzlinge selbst.

Ich mache Gruppenregeln, Konsequenzen und Autorit@t transparent.

Konsequenzen mussen im direkten Bezug zu einem Regelverstol3 stehen, angemessen und nicht
demutigend sein.

Bei Belohnungen ist auf die Situation und den Grund des Schenkens zu achten.

An Veranstaltungen und Reisen, sollen ausreichend Verantwortliche begleiten. Setzt sich die
Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der
Begleitpersonen widerspiegeln.

Ich werde das Recht der mir anvertrauten schutz- und hilfebefohlenen Personen auf korperliche
Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei es physischer, psychischer oder
sexudalisierter Art, ausuben.

Diese Punkte erkenne ich,

(Name)

als wichtig, notwendig und unumstdBlich in der Arbeit mit den mir anvertrauten schutz- und
hilfebefohlenen Personen an.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodexes. Das
beinhaltet, dass ich aufmerksam hinsehe und schitze.

Ort, Datum, Unterschrift
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